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Когато сме щастливи, когато празнуваме, когато се веселим, винаги сме солидарни, единодушни един с друг, и винаги сме много – приятели, колеги, съмишленици. Но питам ви, проявяваме ли солидарност към човек и много ли сме, когато той изпадне в беда?

За мен семейството ми е една „малка Европа”. Аз съм на 15 години и това предполага, че Аз съм Бъдещето, и за да осъзная и разбера какво е солидарността в такъв голям мащаб с размера на Европа, ще тръгна от семейството си, което също е част от семейството на най-стария континент на Земята. И за това ще ви разкажа какво се случи в „моята малка Европа” – татко, мама, брат ми и аз.
Грижи, притеснения, тревоги - всичко това вследствие от факта, че солидарност между работодатели и колеги в днешно време няма.

Баща ми прекарваше голяма част от времето си със своите работодатели и колеги и аз винаги съм се удивлявала на толерантността и търпението, които той проявяваше към тях. Сигурно го е правел и с цел да научи и мен – неговото поколение, как трябва да се държа аз един ден, когато от „моята малка Европа” навляза в голямото семейство на Европейския съюз.

За това и един ден, когато татко изглеждаше силно притеснен, аз също се притесних. Той беше тук, до мен, но всякаш мислите му се рееха някъде надалеч. Беше притиснал телефона до ухото си и упорито набираше някакъв номер. На дисплея беше изписано името на майка ми. Запитах се, защо ли така упорито се опитваше да се свърже с нея. Попитах го какво има. Той май не ме чу и аз повторих въпроса си. Тогава татко бавно извърна глава и каза „Не мога да се свържа с майка ти, за да й съобщя, че съм уволнен от работа.” Лошо. Положението беше лошо, но не трябваше да показвам, че наистина е такова. За това външно запазих самообладание, но въпросите се блъскаха в главата ми, сякаш бяха прекалено много и пространството не им достигаше.

Това наистина ли се случваше? Та нали татко винаги се държеше толерантно към своите работодатели и колеги, та нали беше солидарен и съпричастен с тях, нали винаги изпълняваше коректно и съвестно своите професионални задължения? Следващият въпрос обаче се заби като трън в съзнанието ми и остана там доста дълго време, защото отговор на него не намирах - какво щеше да се случи с поколението на татко – мен и брат ми, щом той остане без работа?
Аз съм ученичка в гимназия, а батко – студент. За нас се изисква много голяма финансова грижа и издръжка от страна на родителите ни. Ако работодателите бяха отвърнали на баща ми със същото разбиране, което той проявяваше към тях, ако колегите на татко бяха солидарни с него и се бяха застъпили за него, ако бяха отвърнали с поне капка съчувствие и съпричастност, той сега нямаше да е на улицата – с кредити и задължения, а без възможност да ги изплати; със семейство за издържане, а без самочувствието, че той се грижи за него.
Въпросите продължаваха да мъчат съзнанието ми, защото тази тревожна новина преобърна представите ми за коректност и съпричастност между хората. Тези две качества очевидно липсваха, а липсата им се забелязваше и създаваше много грижи и тревоги.
Солидарността, толерантността, съпричастието са безценни качества за всеки човешки индивид поотделно и за народа като цяло, защото те диктуват правилният ход на развитието в отношенията между хората. Тяхната липса коства проблеми. Отсъствието им поражда тревоги. То създаде грижи не само на „моята малка Европа”, но и създава проблеми на Европа като цяло.
Бих дала пример с наболелия и особено актуален проблем в Гърция, за решаването на който Европейският съюз прави всичко възможно, за да се опростят част от кредитните задължения на страната-членка от Съюза. Това според мен е впечатляващ пример за солидарност и подкрепа, която се проявява между силните и слабите държави в Европейския съюз, но този пример не променя факта, че между малките предприятия и обикновените хора, както и в нашето обикновено човешко ежедневие, в нашите чисто човешки взаимоотношения, солидарност просто не съществува.
А сега си представете, че баща ми е символ на Гърция, а роботодателят му – символ на Европейския съюз. Кажете, не съм ли права?
За да се говори за солидарност във всяко едно стъпало на човешкото общество не стига само Аз да осъзная и разбера, че солидарността е едно безценно наследство, което трябва да се опази навсякъде и във всичко – във всяка една област и на всяко едно ниво от човешкия живот. Ние всички трябва да осъзнаем колко важна е нашата мисия да запазим солидарността в съзнанието си, защото тя е наследството, което ние всички съхраняваме в сърцето си, съхраняваме го с важната цел то да се запази за бъдещите поколения. Дано да успеем да изпълним мисията си, за да може поне те да използват това безценно наследство подобаващо. 
Когато сме щастливи, когато празнуваме, когато се веселим, винаги сме солидарни, единодушни един с друг и винаги сме много – приятели, колеги, съмишленици... И пак ви питам, проявяваме ли солидарност към човек и много ли сме, когато той изпадне в беда?

