Равенство между половете- цели и реалност
Конфликтите, породени от различията между половете, винаги ще бъдат актуални проблеми. Дори аз, която все още не съм опознала голяма част от света и неговите предели, виждам този проблем всеки ден. Винаги съм се питала защо трябва да твърдим, че сме различни, че се делим на мъже и жени, когато всички сме свободни и независими личности- равноправни членове на света, независимо от нашия пол, раса, култура и религия. Трябва да проумеем, че този ограничен начин на мислене ни изгражда като едно сиво и отблъскващо общество, в което няма място за истинските човешки идеали- свобода, единство, равенство. Ако постигнем баланс между целите и реалностите за хармония и промяна, това ще бъде важна крачка към постигането на равновесие както на континента, така и в самите нас. 

Още в ранна възраст се появява половата индентичност, откъдето според мен възникват основните конфликти- момиченцата трябва да си играят с кукли и да бъдат нежни и чувствителни, а забавленията на момченцата са свързани с колички и боеве. Тогава възниква идеята за граница и дистанция между половете. Какво би могло да се направи? Родителите трябва да възпитават своите деца в толерантност и откритост към другия пол, осмисляйки същината на равенството, но не само на думи, а трябва да се явяват като образец на подражание. Така, като пораснат и бъдат готови да завладеят света и да създадат свое семейство,  ще бъдат уравновесени и успяващи личности и ще се избегне неравноправното положение както в семейството, така и в обществото през зрялата възраст.
В моя роден край хората смятат себе си за модерни и съвременни. Но въпреки това ретроградните традиции все още влият върху начина на мислене и представите им. Когато се роди момче, се казва „Роди ми се дете”, а когато е момиче- „Роди ми се момиче”. Синът е смятан за наследник на рода и притежател на семейното богатство- още преди да започне да опознава света, на него му се дава привилегията да решава съдбата на близките си, да създаде дом и семейство и да покровителства останалите. От друга страна, когато бебето е момиче, хората гледат на него също като на божи дар, но то трябва да бъде научено на уважение и смирение пред законите и съпруга си. Това същинско „приписване на качества” може да определи всяка съдба само по един единствен белег. Нашата съвременност допуска демоничната продажба на новородени деца, чиято съдба се предопределя единствено по полов белег. По последни данни, изнесени от медиите, в Гърция се продават български бебета- момченцата за 18 000 лева, а момиченцата за 14 000 лева. Ужасяващо е, че половите различия засягат дори продажбата на деца и органи.

Еманципацията трудно се налага над традицията. Възрастните хора дават за пример семейство, в което мъжът е съпруг-тиранин, а жената безропотно се подчинява- дори синът има по-големи правомощия в семейството от нея. По-младите родители се стремят да образоват децата си, т.е. да им дадат старт в живота, за да могат да се реализират, и по този начин да не зависят от старите разбирания. 
Някои родители объркват представите на дъщерите си в стремежа им ги направят по-силни. Този проблем е разгледан силно и дълбоко в българския филм „Козият рог”- бащата иска да защити дъщеря си като я направи мъж, за да не стане жертва заради това, че е жена. 
В момента представителките на нежния пол печелят с 17,8% по-малко, което е недопустимо и е признак за типична полова дискриминация. Първата стъпка към равенство между половете трябва да бъде изравняване на заплатите. Доказано е, че способностите им като качествени работодатели могат да достигнат мъжките, дори смея да твърдя, че са в състояние да ги надхвърлят. Всичко това провокира у мен мисълта- щом жените за няколко хилядолетия от „домашни прислужници” и хора без право на мнение успяха да извоюват своите права, намесиха се в политиката и доказаха, че са наравно с мъжете, какво ли ще постигнат за още толкова време?

Втората стъпка- изравняване на възможностите при интервю за работа. Когато работодателят трябва да реши кой кандидат (мъж или жена) да избере, по-често се ражда идеята, че образът на мъжа е този на по-силния, по-работоспособния, лидера. Може би това се дължи на факта, че жената е не само работник, но играе главна роля при отглеждането и възпитанието на поколението. И макар че броят на жените, заемащи високи постове на своето работно място, е значително увеличен през последните години, хората запазват своите ограничени и неправилни разсъждения. Порочна продължава да бъде практиката на дискриминация над майките на малки деца, те по-трудно си намират работа, защото се предполага, че по-често ще отсъстват заради болести или проблем с детската градина. Бащите нямат тези проблеми. 
При разпалена дискусия с един представител от мъжкия пол на тема „Способностите на жените и мъжете”. Той защити своята теза (по аналогия- силният пол е водещ) с мисълта „Няма типично женски професии”. Това ме накара да се замисля, че една от грешките на нашето общество е подсъзнателното разграничаване на професиите, делението им на „типично женски” и „типично мъжки”. Учителската професия близо столетие е напълно феминизирана- от детската ясла до университета учениците се срещат предимно с жени, а толкова се впечатляват от общуването с мъже- преподаватели! Мъжете-пожарникари са завладели трудовото пространство на тази професия. В последно време труден пробив се направи в армията, появиха се първите жени-редови войници. Нещата се променят, но бавно. Всяка страна, в зависимост от културни, национални и икономически дадености, по различен начин и с различно темпо допуска равенството на половете. 
И все пак, премахването на половите различия от икономическа и психологическа гледна точка е трудно, но не невъзможно начинание. Успехът се състои в това да се промени отношението на европееца към този проблем. Останалото е на законодателна и манипулативна основа, която, ако се приложи правилно, бихме успели да осъществим. Аз вярвам, че бъдещето ще покаже, че силата на половете е не в делението, а в равенството и обединението. Мъжът и жената- вечните Ян и Ин, хармония и цялост, ще направят света по-добър, по-щастлив само когато са равнопоставени.  
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