„Равенство между половете –

цели и реалности”

Есе
        Може ли да има равенство между половете ? Тук възникват две противоположни и дълго оспорвани мнения.

         Според жените, равенството между половете е основно право. Според мъжете, представителките на нежния пол едва ли биха се справили с типичните за тях професии и дейности. Според мен по-приемлива е тезата на жените. Равенството между половете е основно право поради няколко причини.

          Първата причина е мнението на мъжете, че жените не биха се справили с характерните за тях дейности и професии. Първата жена, която неволно опровергава това мнение е рускинята Валентина Терешкова. Тя е първата жена, летяла в Космоса. Освен това има жени, които се справят не по-зле от мъжете с характерните за тях спортове и занимания. 
          Втората причина е неравномерното разпределение на семейните задължения между двата пола. Все още представителите на силния пол мислят, че жените трябва да вършат всички задължения вкъщи. Е, след като мъжът и жената са решили да тръгнат заедно по един път, ли трябвало да си помагат. Все пак жената не е робот. А семейните задължения би трябвало да се вършат по равно и от двата пола. 

           Третата причина е, че много жени и мъже се борят сами в живота. Те отглеждат сами децата си и вършат всички мъжки и женски задължения, за да оцелеят в живота. За да има равенство между мъжете и жените, всеки трябва да е съпричастен към съдбата на другия. Да понася последствията от постъпките си. Да държи на честта и дадената дума. 
            Четвъртата причина е вербалното и физическото насилие, което по-често мъжете прилагат върху жените. Тези случаи зачестяват все повече. Всъщност човек няма да повдигне егото си или да прояви достойнство, като напада личност, която не може да се защити, независимо дали е момче, или момиче. 

            Пример за равенство между половете са мъжете и жените в българската история. Всички заедно са се борили срещу българския поробител и са се включвали в революционните дейности. 

Райна Попгеоргиева е ушила знамето на Панагюрския революционен окръг за Априлското въстание. В деня на обявяването на въстанието тя го развява редом с Бенковски. Също така мъжете и жените притежават едно характерно качество и това е силният дух. Пример за това са Фрида Кало и Лудвиг ван Бетовхен!
 Фрида Кало става жертва на тежка автомобилна катастрофа. Това обаче не я спира да рисува и това да се превърне в смисъла на живота й. Въпреки проблемите с крака и гръбначния си - стълб тя не спира пред нищо. Посвещава се на политиката, борейки се преди всичко да мир и култура.
 А какво да кажем за Лудвиг ван Бетовхен? Дори глух не спира да твори музика. Не се примирява с глухотата си и продължава. Днес музиката му е високо ценена. 

             Освен това равенството между половете не се състои само в малкото примери и причини, които изброих. Същността на равенството между мъжете и жените се състои в това да има разбиране, приятелство и любов,
 общо казано добри взаимоотношения между двата пола.
 Днес много проблеми биха се разрешили, ако го нямаше деленето мъже-жени. 
Все пак възможностите на двата пола не са малко. Ако се комбинират знанията и уменията на мъжете и жените, биха могли да се направят значителни подобрения и открития в областта медицината, астрономията химията...
              Равенството между половете ще бъде голяма крачка напред за всички нас. Като лоялна личност се опитвам да разбера нуждите и на двата пола. Аз едва ли бих осъзнала желанията на всички, но има начин, по който това да стане. Всички трябва да осъзнаем грешките, които допускаме спрямо другите. Да изградим уважение, разбирателство и приятелство помежду си. Независимо къде сме, на улицата, в училище или на работа- трябва да се уважаваме. Все пак приятелството и любовта между половете дава началото на нов живот, който носи радост и надежда.
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